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INFORMAZIONI SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI PER CANDIDATI 

(ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento generale protezione dati UE 2016/679) 

 
Gentile Signora/Signore, 

La presente Informativa in merito al trattamento di dati personali 

viene resa nell’ambito della gestione dei CV presso il Consorzio 

Arcobaleno con sede in Via Olivetti 19 a Crema (CR) (Tel. 0373.83105) 

ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 “GDPR”. 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO: 

Consorzio Arcobaleno Società Cooperativa Sociale PEC: 

arcobaleno@pec.consorzioarcobaleno.it - in qualità di Titolare del 

trattamento, ne determina finalità e mezzi ed è responsabile nei Suoi 

confronti del legittimo e corretto uso dei dati personali forniti da Lei o 

da società di selezione del personale, a cui Lei ha dato il suo consenso 

a condividere i Suoi dati o ottenuti da social network su profili pubblici, 

elenchi e registri pubblici di albi professionali, ad esempio nel caso in 

cui dobbiamo verificare le competenze e le qualifiche professionali da 

Lei dichiarate.  

NATURA DEI DATI TRATTATI 

I dati personali raccolti possono comprendere, a titolo esemplificativo 

e non esaustivo: 

- dati comuni (es. dati anagrafici; dati di contatto; dati relativi alla 

formazione e all’esperienza professionale, altri dati tipicamente 

contenuti nel curriculum vitae); 

- dati particolari (es. stato di salute nel caso in cui Lei appartenga ad 

una categoria protetta). 

FINALITÀ DEL TRATTAMENTO E BASE GIURIDICA 

I Suoi dati personali saranno trattati esclusivamente per le seguenti 

finalità: 

A) senza il Suo consenso  

1. SELEZIONARE E VALUTARE I NOSTRI FUTURI LAVORATORI 

Le finalità di servizio sono: 

I. perseguire il nostro legittimo interesse a selezionare, valutare ed 

assumere lavoratori che abbiano un profilo professionale adatto 

alle nostre esigenze e coerente con la posizione lavorativa oggetto 

della candidatura. Quando lei si candida a ricoprire una posizione 

lavorativa presso di noi, i suoi dati personali, inclusi i dati presenti 

nel suo curriculum vitae, saranno conservati sia presso la sede 

legale che presso l’unità locale; 

II. instaurare, gestire ed estinguere il rapporto pre-contrattuale; 

III. adempiere ad obblighi di legge. Qualora lei appartenga ad una 

categoria protetta, tratteremo i suoi dati personali relativi al suo 

stato di salute al fine di adempiere agli obblighi di legge in materia. 

Inoltre, nei soli casi espressamente previsti dalla legge ed ove 

necessario in relazione della posizione per cui lei si è candidato, 

tratteremo i suoi dati personali, anche giudiziali, per 

l’accertamento dei requisiti soggettivi e di presupposti interdettivi 

Per le finalità di cui ai punti A la base giuridica del trattamento è 

costituita dall’esecuzione di un contratto e/o dall’adempimento di un 

obbligo legale. 

2. GESTIONE DI RECLAMI, CONTENZIOSO E TUTELA DEI DIRITTI 

Attività connessa ad adempimenti amministrativi per la gestione di 

reclami e per la gestione del contenzioso. 

Per tale finalità la base giuridica del trattamento è costituita dalla 

necessità di accertare, esercitare o difendere un diritto in sede stra-

giudiziale e/o giudiziale o ogniqualvolta le autorità amministrative e/o 

giurisdizionali esercitino le loro funzioni. Per tale finalità la base 

giuridica del trattamento è il legittimo interesse del titolare del 

trattamento o di terzi. 

 

Il conferimento dei dati è necessario e il rifiuto di conferirli per le 

finalità di cui al punto A) comporta l’impossibilità per il Titolare di 

eseguire le prestazioni richieste. 

Qualora insorga la necessità di svolgere ulteriori trattamenti di dati 

personali, la base giuridica è costituita dal consenso. 

A CHI COMUNICHIAMO I SUOI DATI 

I dati personali comuni non sono oggetto di diffusione, cioè non 

possono essere resi noti ad un numero indeterminato di soggetti. 

Possono invece essere comunicati, nei casi previsti da norme di Legge 

o di Regolamento, a soggetti pubblici e privati, Enti ed Istituzioni per il 

raggiungimento delle rispettive finalità. Ad esempio: 

a) addetti dell’ufficio amministrazione o personale che si occuperanno 

della procedura di selezione e valutazione approfondita del personale; 

b) soggetti ai quali la facoltà di accedere ai suoi dati personali sia 

riconosciuto da disposizioni di legge, di normativa secondaria e 

comunitaria, nonché di contrattazione collettiva; 

c) soggetti ai quali la comunicazione dei suoi dati personali risulti 

necessaria o sia comunque funzionale alla gestione dell’attività di 

selezione e valutazione del personale e alla gestione del suo eventuale 

rapporto di lavoro subordinato o di collaborazione comprese le 

aziende del gruppo; 

d) a soggetti che trattino dati per conto del Titolare, definiti 

Responsabili del trattamento (es. società con cui il Titolare ha 

contratto di servizi o intese commerciali per la fornitura di servizi, in 

particolare società consorziate e/o cooperative di cui il titolare fa parte 

o con le quali collabora ecc.). Il rapporto con questi soggetti è 

disciplinato da un contratto, che richiama l’obbligo di osservanza delle 

prescrizioni di cui all’articolo 28 del GDPR. 

TRASFERIMENTO DEI SUOI DATI VERSO PAESI EXTRA UE 

I dati dell’interessato possono essere trasferiti in Paesi terzi rispetto 

all’Unione europea purché in presenza di clausole di adeguatezza. In 

caso di uso di programmi informatici di fornitori che hanno sede al di 

fuori dell’Unione il titolare si accerta preventivamente che il loro 

trattamento avvenga secondo le prescrizioni e con l’attuazione delle 

misure di cui al regolamento europeo e al data privacy framework. 

PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI SUOI DATI 

Per la determinazione del periodo di conservazione dei dati personali,  

I suoi dati saranno conservati per il tempo necessario per adempiere 

alle finalità di cui sopra e comunque per non oltre 24 mesi dalla 

raccolta. 

I SUOI DIRITTI IN QUALITÀ DI SOGGETTO INTERESSATO 

Lei ha il diritto (artt. 15 - 22 del GDPR) di chiedere alla Cooperativa di 

accedere ai Suoi dati personali e di rettificarli se inesatti, di cancellarli, 

di opporsi al trattamento o di limitarlo, se ne ricorrono i presupposti, 

nonché di ottenere la portabilità dei dati da Lei forniti e di opporsi a 

processi decisionali automatizzati. Lei ha altresì il diritto di revocare il 

consenso prestato, ferma restando la liceità del trattamento 

effettuato sino al momento della revoca. 
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Lei potrà esercitare i diritti sopra indicati contattando il Consorzio 

inviando una mail ordinaria all’indirizzo 

privacy@consorzioarcobaleno.it o telefonicamente. 

Inoltre, è suo diritto, qualora ravvisi una violazione, proporre reclamo 

all’autorità di controllo, utilizzando gli estremi di contatto pertinenti: 

Garante per la protezione dei dati personali - E-mail: garante@gpdp.it  

- Posta certificata: protocollo@pec.gpdp.it. 

 

 

 

PRESA VISIONE DELL’INFORMATIVA 

Crema,______________                                   

Firma___________________________________ 
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